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Rejoignez une équipe au cœur de la transition alimentaire durable ! 

 

Créée en 2023, AgriParis Seine est une association de coopération territoriale qui rassemble 
des collectivités et structures du bassin de la Seine engagées en faveur de l’agriculture et 
de l’alimentation durables et locales : la communauté urbaine Le Havre Seine Métropole, 
la Métropole Rouen Normandie, la communauté d’agglomération Seine-Eure, la 
communauté d’agglomération de Cergy-Pontoise, la Ville de Paris, la Métropole du Grand 
Paris, le département de la Seine-Saint-Denis, Eau de Paris et le Pôle d’équilibre territorial et 
rural du Nord de l’Yonne.  

 

L’association soutient par ses actions une agriculture diversifiée et agroécologique qui 
protège les ressources, la biodiversité et la santé humaine tout en garantissant un partage 
équitable de la valeur entre les différents maillons de la chaîne et une juste rémunération des 
agriculteurs et agricultrices. Notre ambition : garantir demain une alimentation saine et 
accessible à tout·es les habitant·es du bassin de la Seine. 

 

Pour en savoir plus : https://agriparisseine.fr/  

 

 

Enjeux et missions du poste 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son projet de paiements pour services 
environnementaux (PSE) à l’échelle du bassin de la Seine, l’association AgriParis Seine 
recherche un·e chargé·e de mission Préfiguration et déploiement d’un dispositif de PSE 
sur le bassin de la Seine pour rejoindre son équipe de 8 personnes. Ce projet s’inscrit dans 
une démarche plus globale d’alliance interterritoriale autour de la structuration de filières 
agricoles protectrices des ressources. 

 

Aux côtés de collègues engagé·es aux profils complémentaires, vous prendrez en charge un 
projet d’envergure très attendu sur le bassin de la Seine, depuis sa définition jusqu’à son 
déploiement et son évaluation : 

_ En collaboration étroite avec la responsable Filières et en lien direct avec les territoires 
membres d’AgriParis Seine et les organisations professionnelles agricoles, vous serez 
en charge de piloter la définition et les procédures d’autorisation d’un dispositif de 
paiements pour services environnementaux à l’échelle du bassin Seine-Normandie. 

_ Puis, avec l’aide d’une nouvelle personne recrutée sur le sujet, vous piloterez la phase 
de déploiement : il s’agira alors d’assurer la maitrise d’ouvrage et finaliser le 
fonctionnement du PSE pour accompagner son déploiement par les territoires 
membres de l’association. 

_ Enfin, vous serez en charge d’optimiser le fonctionnement du dispositif et d’assurer 
sa valorisation via la création d’un label et son déploiement sur d’autres territoires du 
bassin de la Seine. 

_ Tout au long du projet, vous veillerez à la cohérence du dispositif avec les valeurs de 
l’association et de ses membres, à la valorisation des exploitations agricoles engagées  
dans le dispositif et de leurs produits dans les filières promues par AgriParis Seine. 

 

Les missions du poste seront donc amenées à évoluer avec la vie du projet. 

https://agriparisseine.fr/
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Construction du dispositif   

_ Co-construction du cahier des charges du PSE, déterminer les montants de 
rémunération et les modalités de son fonctionnement (contractualisation, paiement, 
suivi et contrôle) 

_ Pilotage de la co-construction du PSE :  

_ Organisation et animation de réunions de concertation avec les institutions, les 
agriculteurs et agricultrices et leurs représentant·es professionnel·les  

_ Proposition d’un premier cahier des charges du dispositif, du processus 
d’adhésion, d’instruction des demandes 

_ Sécurisation des financements : en lien avec la personne responsable de la gestion 
financière de l’association, sécurisation du financement principal avec l’Agence de 
l’Eau et recherche de financements complémentaires, y compris de financements 
privés, pour les paiements aux agriculteurs et agricultrices 

_ Procédure administrative et juridique : pilotage de la procédure d'autorisation 
administrative par la Commission européenne (type « notification d'un régime d'aides 
d'État » ou « information ») ou d’information du PSE à l’Union européenne, en lien avec 
le ministère concerné 

_ Suivi et coordination : en lien avec la responsable Filières, mise en cohérence et en 
synergie avec les autres projets de l’association, notamment la structuration de filières, 
mais aussi la communication et le plaidoyer 

 

Premières mises en œuvre du PSE  

_ Finalisation du dispositif : rédaction des documents de présentation, rédaction des 
modèles de conventions de mandat, contrats, etc. 

_ Accompagnement et évaluation du premier déploiement : gestion administrative 
globale, animation collective des partie prenantes 

 

Déploiement et consolidation  

_ Facilitation du déploiement du PSE à l’échelle du bassin de la Seine : rôle de point de 
contact privilégié pour présenter le dispositif auprès d’autres collectivités et de la 
profession et accompagner son adoption et sa mise en oeuvre 

_ Pilotage d’appels à manifestation d’intérêt pour sélectionner les fermes 

_ Coordination de l’accompagnement technique réalisé par les groupements 
d’agriculture biologique et la Chambre d’agriculture de Normandie 

_ Participation à la première campagne de contrôle 

_ Suivi du déploiement, gestion des indicateurs de déploiement et des rapports 
institutionnels 

 

Missions transverses 

Aux côtés de chaque membre de l’équipe :  

_ Lien du projet avec la recherche : le caractère innovant du projet sera propice au lien 
avec les laboratoires de recherches et notamment le comité scientifique du 
programme Seine Nourricière. Il s’agira d’identifier et d’accompagner les projets de 
recherche sur le PSE (thèse, études, etc.). 

_ Co-construction de la stratégie de l’association et participation au processus 
d’amélioration continue de la méthodologie de travail, notamment en matière de 
gestion de projets 
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_ Participation aux évènements en lien avec les activités de l’association : conférences, 
salons, groupes de travail, etc. 

_ Participation aux travaux d’AgriParis Seine et à l’animation de son écosystème  

 

 

Profil recherché 
 

Formation et expérience 

_ Bac + 5 : école d’ingénieur·e ou équivalent avec une spécialisation en agronomie et 
économie de l’environnement 

_ Minimum 5 ans d’expérience 

_ Expérience de déploiement et/ou de préfiguration de dispositifs de paiements pour 
services environnementaux 

_ Bonne connaissance du fonctionnement et des systèmes de financement des 
paiements aux agriculteurs et agricultrices, qu’il s’agisse des aides prévues dans le 
cadre de la Politique agricole commune ou en dehors de celle-ci (crédit d'impôt, etc.) 

_ Expériences réussies dans la gestion de projets multipartenariaux d’envergure avec 
les acteurs et actrices agricoles, leurs représentant·es et les collectivités. 

_ Excellente connaissance du fonctionnement des exploitations agricoles et 
connaissance des pratiques agricoles durables et de leurs filières : agriculture 
biologique, agroécologie et autres labels de qualité 

_ Une bonne connaissance du territoire cible d’AgriParis Seine sur le bassin de la Seine, 
de ses filières agricoles, de ses composantes institutionnelles et économiques serait 
un plus. 

_ Une bonne connaissance des dispositifs de financement de la transition par des 
structures privées et la réglementation liée à ces dispositifs (crédits carbone, crédits 
biodiversité, démarches RSE, reporting extra financier) serait également appréciée. 

 

Compétences et qualités attendues 

_ Vous avez un goût développé pour les démarches collaboratives, vous connaissez 
bien les méthodes et les outils d’animation de réunions, d’ateliers de co-construction 
auprès de publics variés. 

_ Vous disposez d'excellentes qualités rédactionnelles et êtes très à l'aise à l'oral. 
_ Vous faites preuve d’autonomie et de rigueur, vous appréciez mettre en place de 

nouveaux processus. 
_ Vous avez le sens des priorités et une capacité à proposer et convaincre. 
_ Vous avez un bon relationnel et coordonner des projets d’envergure multi-

partenariaux vous stimule. 
_ Vous appréciez l’approche par les valeurs et avez l’esprit d’équipe.  

_ Vous êtes prêt·es à mettre la main à la pâte pour apporter votre meilleur gâteau en 
réunions d’équipe le mardi ?  

 

 

Conditions d’embauche 
 

_ Poste en CDI à pourvoir immédiatement 

_ Salaire entre 40 000 et 45 000 € brut annuel, selon profil et expérience 
conformément à notre grille 
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_ Poste basé à Paris (Nation) ; télétravail 2 jours par semaine 

_ Déplacements ponctuels dans le bassin de la Seine 

_ Transport : forfait mobilité durable 

_ Mutuelle prise en charge à 50 % 

_ Forfait jour : environ 13 jours de RTT par an 

_ Participation de l’association aux frais de repas 

 

 

Vous êtes passionné·es par les enjeux de l’agriculture et l’alimentation durables et 
souhaitez vous engager au service de la transition écologique, de la protection des ressources 
et du mieux manger pour toutes et tous ? Vous vous retrouvez dans les valeurs de 
l’association et souhaitez donner du sens à vos missions au sein d’une équipe engagée et à 
taille humaine ? 

Nous attendons votre candidature d’ici le début de l’année 2026 ! 

 

Candidature :  CV et lettre de motivation à envoyer à recrutements@agriparisseine.fr 

Date limite pour postuler :  03/01/2026 

mailto:recrutements@agriparisseine.fr

